ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk melihat perencanaan suksesi ditinjau
dari generasi pertama pada perusahaan kontraktor tower provider PT.CG.
Dalam penelitian ini menggunakan Jenis penelitian studi kasus dan untuk
menggali informasi pada narasumber dengan menggunakan teknik
purposive sampling. Adapun teknik yang digunakan dalam pengumpulan
data dengan menggunakan wawancara. Sedangkan untuk menguji
keabsahan data yaitu menggunakan triangulasi sumber.

Hasil pembahasan dari perencanaan suksesi generasi pertama
PT.CG yaitu : perusahaan sudah melakukan persiapan untuk perencanaan
suksesi (planned dan informal), perencanaan management sucession,
tahap perencanaan berada pada tahap pengenalan fungsi, pemilihan calon
suksesor berdasarkan nilai objektif calon suksesor dan transisi

kepemimpinan saat ini dilakukan secara gradual/progressive.
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