ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI TERHADAP KINERJA TIM BISNIS DENGAN
VARIABEL PEMEDIASI SELF EFFICACY MAHASISWA IBM
ANGKATAN 2013 UNIVERSITAS CIPUTRA

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi
terhadap kinerja tim bisnis melalui self efficacy. Sampel yang digunakan pada
penelitian ini adalah 78 mahasiswa [International Business Management
Universitas Ciputra angkatan 2013. Metode penelitian ini adalah kuantitatif,
dengan teknik analisis data yang digunakan adalah Structural Equation Model
Partial Least Square dengan bantuan software SmartPLS version 3.0. Teknik
pengumpulan data dengan kuesioner.

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa motivasi memiliki pengaruh
signifikan terhadap kinerja tim bisnis IBM angkatan 2013. Motivasi juga memiliki
pengaruh signifikan terhadap self efficacy. Self efficacy tidak signifikan terhadap
kinerja tim bisnis. Pada penelitian ini self efficacy tidak memediasi pada pengaruh
motivasi terhadap kinerja tim bisnis.
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ABSTRACT

MOTIVATION TOWARDS TEAM BUSINESS PERFORMANCE WITH
SELF EFFICACY MEDIATION (2013 IBM STUDENTS OF UNIVERSITAS
CIPUTRA)

The purpose of this research is to find out the effect of motivation towards
team business performance through self-efficacy. The sample that is used in this
research is 78 IBM students of Universitas Ciputra, 2013 batch. This research
method is quantitative, with data analysis technique that is used in Structural
Equation Model Partial Least Square with the help of SmartPLS software version
3.0. Data collection techniques is with questionnaire.

The result of this research show that motivation has significant effect
towards team business performance of 2013 IBM students. Motivation also has
significant effect towards self-efficacy. Self-efficacy is not significant towards
team business performance. In this research, self-efficacy does not mediate on the
effect of motivation towards team business performance.
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