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c. Jujur, ulet, dan berperilaku baik 

d. Mempunyai kendaraan sendiri 

e. Mempunyai minimal SIM C 

Selain persyaratan tenaga kerja, dibutuhkan jumlah karyawan yang 

dibutuhkan dalam operasional DeBilicious dan gaji yang diberikan. Pada Tabel 

5.2. berikut ini adalah jumlah tenaga kerja yang dibutuhkan oleh DeBilicious 

beserta gaji yang diberikan, yang mana setiap karyawan akan mendapatkan gaji ke 

tiga belas pada saat hari raya. 

  

Tabel 5.2. Daftar Jumlah Gaji dan Tenaga Kerja 

Posisi Jumlah Gaji per orang 

(Rp/bulan) 

Total 

(Rp/bulan) 

Total 

(Rp/tahun) 

Manager 1 3.000.000 3.000.000 39.000.000 

Purchasing 1 2.500.000 2.500.000 32.500.000 

Pastry staff 5 2.150.000 10.750.000 139.750.000 

Server 4 2.150.000 8.600.000 111.800.000 

Kurir 1 2.150.000 2.150.000 27.950.000 

Total 12  27.000.000 351.000.000 

Sumber: Data Olahan 2013 

 

5.4.4. Deskripsi Tugas dan Tanggung Jawab 

1. Manager 

a. Menjadi penanggung jawab jalannya produksi sehingga operasional 

berjalan dengan lancar. 

b. Membuat dan mengatur peraturan perusahaan dan SOP produksi. 

c. Membuat resep standar sebagai acuan. 

d. Membuat laporan bulanan dan tahunan. 

e. Merencanakan kegiatan promosi serta menjalankannya. 
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2. Purchasing 

a. Mencatat dan melaporkan semua bahan dan peralatan yang keluar 

dan masuk. 

b. Membuat laporan keuangan tentang pembelian bahan baku. 

c. Memesan bahan baku kepada supplier. 

d. Mengatur sistem penyimpanan bahan baku. 

e. Memeriksa kualitas bahan yang masuk maupun yang tersimpan di 

inventory. 

3. Pastry Staff 

a. Terlibat dalam jalannya produksi DeBilicious. 

b. Mengikuti dan menerapkan peraturan yang sudah dibuat. 

c. Melakukan produksi sesuai dengan SOP dan resep standar. 

d. Bekerja selama delapan jam, dengan satu jam istirahat, dan tidak 

diperbolehkan meninggalkan pekerjaan sebelum jam kerja selesai. 

e. Menjaga dan merawat aset dan fasilitas perusahaan. 

4. Server 

a. Melayani konsumen dengan tanggap, ramah, dan sopan. 

b. Mencatat dan melaporkan hasil penjualan setiap harinya. 

c. Mencatat dan melaporkan stok produk kepada purchasing. 

d. Merawat dan menjaga kebersihan dan peralatan outlet. 

5. Kurir 

a. Mengikuti dan menerapkan peraturan yang sudah dibuat. 

b. Bekerja tepat waktu, memiliki integritas, dan tanggung jawab. 
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c. Bekerja selama delapan jam, dengan satu jam istirahat, dan tidak 

berkunjung ke lokasi manapun selain outlet dan lokasi konsumen 

memesan sebelum jam kerja selesai. 

d. Menjaga dan merawat aset dan fasilitas perusahaan. 

  


